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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii,itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t, b ahvl v seratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindakiasil kanda, meveuttur
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Sunus:

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 her paydasinin goriisleri alinarak hazirlanmistir. Okulumuz Miidiirii olarak ben deniz ve
stratejik planin hazirlanmasinda Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin {istiin gayretleri ve ekip ruhu igerisinde
hazirlanmasina vesile olduk. Okulumuz 5 Yillik plan gercevesinde her yil i¢in uygulama gelisim planini hazirlamis ve bu plan dogrultusunda
hareket edilmesi yoniinde kararlar alinmistir.

Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planimi bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis,
misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Okul Miidiiri

Umit CEYLAN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapiimis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ylrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Umit CEYLAN Okul Miudiirii M.Koray KILIC Miidiir Yardimcisi




M.Koray KILIC Miidiir Yardimcist Hasan Ali METIN Ogretmen

Alparslan KUSCALI Ogretmen Yasar ARSLAN Ogretmen

Servet CATAL Okul Aile Birligi Ramazan ARSLAN Ogretmen
Bagkan

Elif UZMAN Okul Aile Birligi Ayla DAGLI Veli

Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gucla
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz,Sarilar Ikdgretim Okulu olarak1943 yilinda Aksu Kdy Enstitiisii 6§rencileri tarafindan bir lojman ve bir dershane olarak
yaptirimistir.1943 yilinda beldenin adina itafen Sarilar Kéyii Ilkokulu Baségretmenligi olarak egitim-dgretime baglamistir.

Beldenin gelisimiyle birlikte bina ihtiyaca cevap veremez hale gelince,kdy muhtarlidi tarafindan 1960 yilinda yikiimis ve
yerine su anda kullanilmakta olan 9*35m ebatlarinda,3 derslikli,1 idari oda ve 1 lojmandan olusan kagir bina ingaa edilmistir.

1975 yilinda il 6zel idare tarafindan 8*25m ebadinda ve 5 derslik,1 6gretmenler odasi ve 1 idari odadan olusan yeni ek bina
yaptirilarak egitim-6gretime sunulmustur.Bina tugladan betonarme olarak yaptiriimistir.

1986 yilinda bu binanin bati tarafina kdy muhtarlidi tarafindan 6.70*6.80 ebadinda fen bilimleri laboratuari eklenmistir. 2003
yilinda betonarme binanin bati cephesine 3 derslik daha eklenmistir.

Okulumuz 1992-1993 6gretim yilinda sekiz yillik ilkégretim okulu olarak egitim-6gretime gegmistir. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda simdiki ismi Zeki Vargiin Ilkokulu olan Sarilar Ilkdgretim Okulu binasinda egitim-6gretime devam etmis ve artan niifus ile
birlikte su an egitim yapilan eski binasina geri donmiis ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Sarilar Ortaokulu olarak yeniden
ogretim vermeye baglanmistir. 2015 yilinda ise okulumuzun ismi Sehit Ahmet Ozan Sarlak Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2018-
2019 yilinda 13 derslikli normal egitim sistemi uygulanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bil

iler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya Manavgat

https://www.google.com.tr/maps/dir/Sar%C4%B1lar+
Mahallesi, +%C5%9Eehit+Ahmet+0zan+%C5%9Earlak
Sarilar Mahallesi 2051 Sokak +Ortaokulu,+Manavgat%?2FAntalya/40.9359329,29.134
No:2 5065/@38.8449933,27.9887557,7z/data=!3m1!4b1!4m
8!14m7!'1m5!1m1!1s0x14c35824bal18c6e9:0x3a1e73396
641140!12m2!1d31.434987!12d36.810896! 1m0?hi=tr

02427430319 02427430319

708694@meb.k12.tr htp:/ /sehitahmetozansarlak.meb.k12.tr

708694 Tam gin

1943 26

113 9

174 10

287 19

26




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

0 2
0 0
9 19
0 1
0 0
1 3
0 0
10 25




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 13 Gok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 30 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 26 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9571 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8500

Okul Kapali Alan (m2) 950

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) | 2100

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 7

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A 12 10 22 7/A 11 15 26
5/B 14 9 23 7/B 10 19 29
6/A 6 13 19 7/C 17 14 31
6/B 10 8 18 8/A 15 17 32
6/C 19 12 31 8/B 15 13 28
8/C 15 17 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2

8MPS

N
|
premre s R
N
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve dier katkilarda dahil olmak (izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 19.690 TL 14.690,01 TL
2023 22.285 TL 27.448,19

13



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2020-2024)
1- Egitim Ogretim Hizmetleri: Ogrencilerin iyi birer meslek sahibi olmalar1 yolunda akademik bagarinin artirilmasi
hedeflenmis fakat bunda istatistiksel bir veri tutulmamus.

2- Rehberlik Hizmetleri: Ogrencilerin kendilerine ailelerine ve topluma katki sunabilen kendi saglhigi ve toplum saglinin

farkindalig1 olan bireyler olmasi hedeflenmis fakat bununla ilgili sosyal kiiltiirel ve sportif istatistikler tutulmamus.
3- Sosyal ve Sportif Faaliyetler: Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim1 hususunda hedef tutulmus veri kaydedilmemis.

4- Fiziksel Yapr: Ogrencilerin daha iyi ortamda egitim alabilmeleri i¢in amag belirlenmis fakat anlasilan bina yetersizlikleri

buna engle olmus.

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

14



PAYDAS ANALIZI

Onem
~=| & derecesi
=8| =

Z I3,
PAYDASIN ADI g%};g”‘s NEDEN PAYDAS E <| 8 = - | & =
=&l o [EM| S| = §E
Rl ®JH |« & | < S g
Hal @ |[EE < | B )
DX = o O O | & =
Milli Egitim Bakanligt I?;i] das MEB politika tiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. \/ \/ 1
Valilik ve Kaymakamlik 1?;?] das Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. J 1
il ve Tlge Milli Egitim Dis Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yénetmek ve denetlemek, inceleme ve N N 1
Mudurligi Paydas sorusturma islerini ytirtitmek.
Okullar 113;3 das [lk ve Ortaokullar tedarikci konumundadir. Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. \/ V \/ \/ 1
Yonetici ve Ogretmenler ic Paydas | Hizmet veren personeldir. \/ J \/ J 1
Ozel Ogretim Kurumlar I?alg; das Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. 3 \/ 2
Ogrenciler ic Paydas Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha N N N 1
uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okulun egitim gretim ortamlar1 ve imkanlarinin zenginlestirilmesi icin ¢alisir. V N \ N 1
Memur ve Hizmetliler ic Paydas Gorevli personeldir. S N S 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 2
Paydas
flge Toplum Sagligi Merkezi I?g/ das Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik énlemleri alir. J 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 5
Paydas




. Dis e .
Sendikalar Paydas Personel drgiitlenmesi yapar.
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar
Paydas yaygin eg calig .
Mubhtarliklar Dis Halk ile iletisimi gergeklestirir v
Paydas simi gerceklesgtirir.
Tarim flge Mitdrliigi Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. N
Paydas
Sivil Savunma 1l Mudiirliigii Dis Sivil savunma hizmetleri yiiritiir.
Paydas
Tiirk Telekom Ilce Dis e e T
Midirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar \/
y Paydas , g yaym yapar.
PAYDAS LISTESI
Kurum Ici-Dis1 Paydas Tiirii
Paydaslar i¢ Paydas | Dis Paydas | Lider | Calisanlar | Hedef Kitle | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikgi
Yoneticilerimiz ~ N N
Ogretmen \/ V \/
Ogrenci ~ N
Veli v V 0 0
Okul Aile Birligi ~ N N J
Memur ve Hizmetliler \ \
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz v v
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz \/ \/
Antalya Valiligi N N
Biiytiksehir Belediye Baskanligt \/ V
Manavgat Adliyesi \/ v
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flce Kuvvet Komutanliklar

flce Emniyet Miiduirlugii

Manavgat Kaymakamlig1

flce Milli Egitim Mudirlagi

Belediye Baskanlig1

Mal Midiirligi
Universiteler

Aile Politikalar Md.liigii
Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Baymdirlik ve Iskan Miudurligi

flge Saglik Muduirlugi

flce Toplum Saglig Merkezi

Semt Klinigi

Tarim flge Miuidiirltigii

flge Kiiltiir ve Turizm Miudurlugi

(=) P Rl - - Re) Rl ol Rl I I - I =

Cevre ve Orman Ilce Mudirlugi

Tiirk Telekom Tlge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kurulusglar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor
O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardar.

P [ [ R P P e P P e [ P I P P P P P P P P P .

(=3 P I e}
Sl =

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliveti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faalivetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Pavdasin Okulun etkileme giicii nedir?




Ogrenci Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI

22| 2| EEE|3E

S22 | 2| 3|25 =)

Swra MADDELER S| |2 EE| §

No s x| o Z | = =

2525 ¢

5 5 | %5 =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 147 3 0 0 0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 146 4 0 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 144 6 0 0 0
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 148 2 0 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 141 9 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 146 4 0 0 0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 149 1 0 0 0

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 150 0 0 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 142 8 0 0 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 144 6 0 0 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 141 9 0 0 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 143 7 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 140 10 | O 0 0

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

A = | AR =

Sira MADDELER 2 5| 3 Z¢8 =]

No S x S Z e = =

-~ = =~ N =~ <

£ @ = 5 | £ S

= 8 = £

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 19 0 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 19 0 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 19 0 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 19 0 0 0 0
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 19 0 0 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19 0 0 0 0
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 19 0 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19 0 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. | 19 0 0 0 0
10 Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 19 0 0 0 0
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla | 19 0 0 0 0

paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 19 0 0 0 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 19 0 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
x| 75lrrE| z
=& |2 |58 | 2
Sira = S = E: — = =
No MADDELER SE|S | €88 5
s @ | = = B e
= |2 |% 8 g
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 85 15
goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 84 16
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 60 40
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 90 10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 90 10
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 98 2
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. | 89 11
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 50 50
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 96 4
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 50
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11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 99 1

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 90

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 70 30
diizenlenmektedir.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi 6lgen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun guglid ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guglillkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/midirligl kapsamindan
bakilarak ic faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Calisanlarimizin kurum kiiltiiriine sahip olmast
Veliler Velilerle iletisimin kuvvetli olmasi

Bina ve Yerleske Tarihi bir degere sahip olmasi

Donanim Bina yeterli oldugu kadar teknik destek verebilecek olmasi
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Biitce

Biitcenin okuldaki mevcut durumu koruyabilecek miktarda olmas:

Yonetim Siirecleri

Uyumlu ve ekip ruhu igerisinde ¢alisan bir okul idaresi olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin a¢ik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ortaokula uyum siirecinin badireli olmasi.
Calisanlar Calisanlarin ekonomik olarak tatmin olmamasinin verimlilige etkisi.
Veliler Velilerin toplantilar1 katiliminin diistik olmasu.

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok eski ve egitim 6gretim faaliyetlerine uygun olmamasi

Donanim

Resim, Mitizik dersleri icin atolyelerin olmamasi

Biitce

Okulun gelirinin az olmasi

Yonetim Siiregleri

Ekonomik olarak okulun durumundan dolayr yeni projelerin

gerceklesememesi

Iletisim Siirecleri

Velilerin okul iletisiminin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin  Vizyon 2024 belgesinde yer alan unsurlarin
mudirligtimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Okulun hayirseverleri
Sosyolojik Kozmopolit yapidaki 6grenci potansiyeli
Teknolojik Teknolojik bilgi birikimi olarak tiim paydaslarin iletisime acik olmasi
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Mevzuat-Yasal [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ekolojik Cevrenin ekolojik anlamda cesitli ve uygun olmasi
Tehditler
Politik 2024 vizyonu oncesinde degisen Egitim Politikalar
Ekonomik Okulun maddi imkansizliklar:
Sosyolojik Anne ve babasi ayri olan ¢ocuklarin fazla olmasi nedeniyle

ogrencilerin aile yapisindan uzak biiytimeleri.

Teknolojik Teknolojik altyapinin yetersizligi
Mevzuat-Yasal Egitimle ilgili yapilacak yeni yasal diizenlemelerin siiresi
Ekolojik Ani ekolojik degisiklikler

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Editimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere editim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit oranlar:

2 | Devamsizlik oranlar1

3 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

4 | Yabanci 6grencilere erisim olanaklar:
5 | Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yabanci dil yeterliligi

1

2 | Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

3 | Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
4 Akademik basarimin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artiriimasi

1

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
2

Donatim eksiklerinin giderilmesi
3
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4 Okul gtivenligi calismalar:
Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi
5
6 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin 6grenme ihtiyaclarini gézeten ve bireysel farkliliklarini dnemseyen bir yaklagimla, Atatiirkgii diisiince 151§inda;
cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donatarak, paylasimci, katiimci, sorgulayan, 6zgliveni gelismis bireyler
yetistirmek; Miikemmellik anlayisi ile kisinin bilgi, beceri ve davranis alanlarinda degisim ve gelisimini saglayacak egitim-6gretim
ortamlari sunarak topluma yararli, basarili ve mutlu bireyler kazandirmak.

VizYONUMUZ

Cagin gerektirdigi normlara gore en iyi egitim ve 6dretimi vererek yasamin tiim alanlarinda yaratici, gevre bilinci gelismis,
farkl kiltirlere saygil, duyarl, dinleyen, izleyen, arastiran ve yorumlayan basarili dgrenciler yetistirerek Tirkiye nin 6nci ve lider
bir kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMizZ

1-Once insan,

2-Karsilikh gtiven ve diiriistluk,

3-Sabirly, hosgortilii ve kararlilik,

4-Egitimde stireklilik anlayisi,

5-Adaletli performans degerlendirme,

6-Bireysel farklar1 dikkate almak,

7-Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

8-Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9-Doga ve gevreyi koruma bilinci,

10-Stirekli gelisim

11-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin yiizde yiiz okullasma oranini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma orani ytizde yiiz olarak devam etmesi icin gerekli tedbirler
alinmasu.

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde otomatik kayit olan 6grencilerin takibi i¢cin mahalli idarecilerle igbirligi.

Stratejik Amag 2:

Devamsizlik oranlarini olabilecek en minimum seviyeye indirme
Stratejik Hedef 2.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisimin daha kuvvetli bir bicimde devam etmesi.

Stratejik Hedef 2.2. Devamsizlik mektubunun yaninda mesaj sistemiyle velilerin birebir bilgilendirilmesi.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin zorunlu egitimden erken ayrilmalarini énleme.
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Stratejik Hedef 3.1. Zorunlu egitimden ayrilmas:t muhtemel 6grenci velileriyle ev ziyaretleri yapip durumla alakali sunum

yapilmasi.

Stratejik Amacg 4:

Cevremizde gog ile gelen 6grencilere erisim olanaklar:

Stratejik Hedef 4.1. Muhtarlikla iletisime gecilip goc ile yeni gelen 6grencilerin okulumuza entegrasyonu ile alakali gerekli is ve

islemler konusunda gerekli is ve islemleri yapmak yaptirma yol gostermek
Stratejik Hedef 4.2. Okula uyum ve ulasimlar1 konusunda ailelere yardimc1 olmak.
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 5:

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

Stratejik Hedef 5.1. Her Sene baginda Eyliiliin ilk haftas1 Rehberlik Ogretmenleri ve sinif 6gretmeni esliginde 5. Sinif oryantasyon

calismalariyla alakali kapsamli bir sunum programi hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.2.1. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 50 60 70 80 90 100
orani (%)
PG.1.3.1. | Bir egditim ve 6gretim déneminde 20 giin ve (izeri devamsizlik yapan 3 1 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)
PG.1.4.1 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yeni 1 0 0 0 0 0
gelen 6grenci orani (%)
PG.1.5.1 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan &6drencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
121 D_evam-s_lz_llk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
131 Devamsizlik _yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin )
1.4.1 |kolaylagitinimasi igin tuvalet ve Ilavobalarinda ki|Muadir Umit CEYLAN Mayis 2025
eksiklikleri tamamlanacaktir.
5. Sinfflarin Oryantasyon caligmasi igin sunum programi|Mudir Yardimcisi  M.Koray Okulun Fg't'”? : Ogretime
1.5.1 baglayacagi tarihin 1 hafta
hazirlanmasi KILIC ncesi

30



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. OJrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artinlacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |[2025 |2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 12 20 85 90 95 100
ogrenci orani (%)
Hedl Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilliik programlarina 70 75 80 85
g . 5 10
katilan 6grenci orani (%)
ezl Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 45 70 72 7> 7 8
Aol EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 2 5 80 90 95 100
PG.2.1.6 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 12 15 50 60 & 100
PG.2.1.7 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 10 15 20 25 30 40
ogrenci orani (%)
PG.2.1.8 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 10 20 85 90 95 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e Her Y1l Ogretmenler
2.1.1. | Kitap Okuma Etkinlikleri Yapilmasi %‘ﬁcllér Yardimeist M.Koray Kurulunca Belirlenen
Tarihler
2.1.2 |Huzurevi-Hastane-Cocuk Esirgeme Kurumu Ziyaretleri | Miidiir Umit CEYLAN Her Yil Nisan Aylari
Salon Sporlarinda Etkin Katilim i¢in Spor Salonu Turnuvalar  ncesi  vakin
2.1.3 |Yapilmasi Eger yapilamazsa dgrencilerin  gelis [ Miidiir Umit CEYLAN tarihler y
gidislerinin saglanarak salon kiralanmasi
Kuttiphanedeki Kitap Say1 ve Cesitliliginin arttirilmas: | Mudtir Yardimcisi M.Koray .
2ol i¢in Kitap Toplama Kampanyas: yapilmasi KILIC Her y1l Eylal AYIT
2.1.5 Yabanct Dil Dersi Igin Cesitli 6gretim materyalleri | Miidiir Yardimcis1 M.Koray Her Y1l Eyldl Ayt

gelistirilmesi

KILIC
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Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik 80 85 90 100
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci | 50 75
orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini 90 95 95 100
donem sonu itibari ile tamamlayan 6drenci orani | 50 70
(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim 60 65 70 75
yilinda midurligimuizce diizenlenen toplanti ve 50 55
etkinlikleri katilan veli orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Mezun Ogrenciler icin bir Mezuniyet Portali|Midir Yardimcis1 M.Koray Her Yil Haziran Ay
Olusturulmasi KILIC
212 .Vel.l .toplantllarmm ha?oer V.erllmes1 icin gtgcli ve etkili Miidiir Umit CEYLAN Vel% Toplantist  Oncesi
iletisim kanallaria gegilmesi Tarihler
2.1.3 Yetigtirme = Kurslarmda ~ Devamin  Saglanmasi icin Midiir Umit CEYLAN Yetistirme Kursu Stiresince
" |bzendirici tedbirler alinmasi(Piknik ve Gezi Etkinlikleri) i
. . . . Midir Yardimcist M.Koray
214 |Mesleki Rehberlik Kapsaminda Kurum Ziyaretleri

KILIC

Her Y1l Mayis Ay1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.1
iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.2 Personelimizin akademik kariyerinin gelismesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.3 Resim Ve Miizik atolyesi calismalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.4 Engelliler i¢in kullanima uygun donanim edinilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve 1 1 1 1

PG.3.11 Beceri Atdlyesi sayisi 0 0
) e o 4 6 9 13

PG.3.1.2 Lisansustl egitim alan personel orani (%) 0 0
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 0 0 1 2 2 2

atolyesi sayisi
PG.3.14 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina 1 1 1 1

e uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma | 0 0

durumu (0-1)

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Ogretmenlerimizin Kigisel gelisimi i¢in protokol veya|Miidiir Yardimcis1 M.Koray Evliil 2004

" | diksiyon uzmanlarindan egitim almalarini saglamak KILIC Y
3.1.2 | Lisanstistii calismalar icin calisma baslatmak Okl Midiira Uit M 2025

st calig cn calig $ CEYLAN ayis

L Okul  Mudirti ~ Umit| ,

3.1.3 | Okula Miizik sinif1 agmak CEYLAN Agustos 2026
3.1.4 |Engelli Kullanimina uygun tuvalet yaptirmak Okl Midiira Uit Temmuz 2027

CEYLAN
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UST POLITIKA BELGELERI

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmug ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate

almmustir. Stratejik plan calismalar: kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.
MEB 2011-2014 Stratejik Plani,

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

MEB 2019-2023 Stratejik Plans,

Antalya I MEM 2015-2019 Stratejik Plan,
Antalya 1 MEM 2019-2023 Stratejik Plan,
Manavgat flge MEM 2015-2019 Stratejik Plan,
Manavgat [lge MEM 2019-2023 Stratejik Plan,
Milli Egitim Sura Kararlari,

Milli Egitim Kalite Cercevesi,

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi,

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi



STRATEJiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve E-6696869910.06.01-60162336 say1l1 yazisi
ve 2022/21 no’lu Genelgesi.

3 MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 11 ve Tlce Milli Egitim Mudirltigtintin 2024 /2028 Stratejik Planlar:

Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar: ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 sayili1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat: birimlerinde ytirtittilmekte

olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal gercevesini olusturmaktadir.
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Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 12. Kalkinma Plani (2024 /2028)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar:

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin

Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
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6 Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 Sayili1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2024 /2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2024 /2028 Stratejik Plar
10 Antalya 11 Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plani
11 Manavgat Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plant
MEVZUAT ANALIZI
YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,

(GOREVLER)

YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar:1 Yoneticilerinin

Atama ve Yer Degistirmelerine [liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
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Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve

Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

YoOnergesi

MEB Yo6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine

[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

42



222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin

Planh Yiirttilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar
YoOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik

Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve

43



Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme

Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Etkinlikler Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig: ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul

Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma,

Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Sehit Ahmet Ozan Sarlak Ortaokulu Midurluginin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki bashiklarda

toplanmustr.

Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANIL: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

C)grenci

Ogretmen

1 -Ogrenci igleri hizmeti

Kay1t- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin iglemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
Cesitli Kiilttirel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri
Personel igleri
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Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Tlgili torenler

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol
Giires vb.

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma islemleri

Arsiv hizmetleri

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Tslemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANIL: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak cgretimi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi1

Kiitiiphanenin etkin kullanimi1

Bilgi teknoloji donanimlarinin simiflarda yayginlastirilarak etkin kullanimini

Halk Egitim Mudiirliigii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

saglamak

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANIL:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmast

Hazirlama

Fiiit Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje ¢alismalar:

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgtin proje caligmalar1

Farkl1 proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi......)
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*  Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

110000

18000

20000

23000

27000

32000

110000
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudarlaga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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